LEADERSHIP

CONTENUTI DEL CORSO

Sviluppare le proprie potenzialita’; saper guidare le persone e le risorse senza interferire nei sentimenti
OBIETTIVI positivi nel gruppo e nel clima del Team. Le potenzialita’ di Leader.
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Manager o Leader; Leadership e sistemi di credenze; Volonta' e capacita’ nel Team-Leader; Outdoor
CONTENUTI Orienteering (guidare con la regola e con I'emozione); Leader efficace in situazione di stress;
Softair-I'Arte della battaglia.

Coloro che hanno contatti con persone e credono sinceramente nella crescita personale dei propri
DESTINATARI collaboratori; chi gestisce risorse umane e non solo risorse umane e vuole scoprire i talenti ed indiriz-

zarli verso gli obiettivi d'impresa; managers, imprenditori e capi intermedi, purché abbiano la responsa-
bilita’ di persone.

1. tipologia
24 ore di lezioni d'aula.
DURATA 2. tipologia (consigliata)
2 incontri da 6 ore ciascuna di lezione d'aula.
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